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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                         

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑ                                                             Αλιβέρι 14-10-2026 

ΔΗΜΟΣ ΚΥΜΗΣ-ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ                                          Αριθ. Πρωτ.35837 
 

 

 
Aριθ. Απόφ.:136/2026 
 
                                                                                          
                                                           ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

          Από το 23ο πρακτικό  συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του  Δήμου    Κύμης- Αλιβερίου. 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί έγκρισης Τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου 
Κύμης-Αλιβερίου, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν.5314/2026.  
 

 
    Σήμερα την 13 Οκτωβρίου  2026 ημέρα Τρίτη με ώρα έναρξης 18:30 το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 

Κύμης–Αλιβερίου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η οποία πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη μέσω της 

πλατφόρμας του υπουργείου Εσωτερικών e:Presence.gov.gr, έπειτα από την με αριθ. πρωτ.35498/09-10-

2026 έγγραφη  πρόσκληση του Προέδρου  κ. Ζέρβα Γεωργίου, η οποία γνωστοποιήθηκε και επιδόθηκε στον 

Δήμαρχο και σε κάθε έναν από τους δημοτικούς συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 121και 

124 του  ν. 5314/2026.   

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου 

συμμετείχαν : 

 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ       
 

1. Ζέρβας Γεώργιος – Πρόεδρος    

2. Στρουμπούλης Γεώργιος  

3. Δημάς Κωνσταντίνος 

4. Δήμου Παναγιώτης  

5. Πάφρας Αργύριος 

6. Φαληρέας Βασίλειος 

7. Μαστροκώστας Νικόλαος  

8. Χουλιαράς Σταμάτιος 

9. Αγγελόπουλος Παναγιώτης 

10. Παπαδιόχος Γεώργιος 

11. Κόκκος Νικόλαος  

12. Κότσαρης Γεώργιος 

13. Παπουτσής Γεώργιος  

14. Βλάχος Αναστάσιος 

15. Μέξη Μαργαρίτα 

16. Θαλασσινού Αλεξάνδρα 

17. Γκίκας Δημήτριος 

18. Αμπελιώτη Αικατερίνη 

19. Κέκης Κωνσταντίνος 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 
( αν και νόμιμα 
προσκλήθηκαν) 
 
1. Χριστόπουλος Βασίλειος 
2. Σαμαράς Χρήστος 
3. Ρέτσας Απόστολος  
4. Ντόβολης Ευάγγελος  
5. Βότση – Κόλλια Σοφία  
 6. Πιλάτης Ιωάννης 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 Οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Κότσαρης Γεώργιος και Παπουτσής Γεώργιος συμμετέχουν  κατά την συζήτηση του 
δεύτερου θέματος της ημερησίας διάταξης. 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν οι Προέδροι και Εκπρόσωποι των Κοινοτήτων και συμμετείχαν: Μαυρομάτης 
Βασίλειος(Αυλωναρίου) και Λουϊζου Γεωργία ( Κριεζών). 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και συμμετείχε ο Δήμαρχος Μπαράκος Νικόλαος. 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχαν  ο Γενικός γραμματέας του Δήμου κ. Μαθιουδάκης   και  η υπάλληλος του Δήμου 
κ. Ράπτη Αντωνία για την τήρηση των πρακτικών.  

  
 

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ



2 
 

 
 
Ο Πρόεδρος  αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει  νόμιμη   απαρτία καθώς σε σύνολο είκοσι πέντε (25) συμβούλων 
συμμετείχαν δέκα εννέα, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  και στη συνέχεια έδωσε το λόγο στον Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου  κ. Μαθιουδάκη Γεώργιο  να εισηγηθεί το πρώτο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο οποίος 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου, τα εξής: 
 

- Την υπ. αριθμ.419/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής. 
- Την εισήγηση του  η οποία αναφέρει : 
ΘΕΜΑ: Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κύμης – Αλιβερίου 

σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Αρμοδιότητες δημάρχου και περιφερειάρχη» 

2. Το άρθρο 120  του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Αρμοδιότητες δημοτικού και περιφερειακού 

συμβουλίου» 

3. Το άρθρο 138 παρ. vi ββ) του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» 

4. Το άρθρο 325 του του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας δήμου» 

5. Τα άρθρα 759 του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» 

6. Το Π.Δ. 99/2017 (Α’ 141) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών 

και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσίας των 

δήμων». 

7. Το άρθρο 768 του του ν. 5314/2026 ΦΕΚ 103 Α’ «Τελικές διατάξεις» 

8. Το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 143 Α 

9. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κύμης- Αλιβερίου (ΦΕΚ 2718/Β/17-11-2011) με τις τροποποιήσεις του. 

10. Την υπ. αρ. 1192/12000/29-04-2026 απόφαση Δημάρχου περί Τροποποίηση της άδειας Ίδρυσης και 

Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία Παιδικός Σταθμός Αλιβερίου Δήμου Κύμης – 

Αλιβερίου ( ΑΔΑ 6Ν3ΓΩΛΡ-ΩΡΓ) 

11. Την υπ. αρ. 1191/12000/29-04-2026 απόφαση Δημάρχου περί Τροποποίηση άδειας Ίδρυσης και 

Λειτουργίας Βρεφονηπιακού Σταθμού με την επωνυμία Β/Ν Σταθμός Κύμης Δήμου Κύμης - 

Αλιβερίου (ΑΔΑ ΡΓ09ΩΛΡ-Ω3Υ) 

12. Την υπ. αρ. 1818/20796/25-06-2026 απόφαση Δημάρχου περί Τροποποίηση άδειας Ίδρυσης και 

Λειτουργίας Βρεφονηπιακού Σταθμού με την επωνυμία Β/Ν Σταθμός Καδίου Δήμου Κύμης - Αλιβερίου 

(ΑΔΑ ΨΕΕΔΩΛΡ-9ΒΤ) 

13. Το υπ. αρ. 43691/04/08/2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών.» 

14. Το υπ. αρ. 43410/11-09-2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας 

με θέμα : «Οδηγίες περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), για την 

εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών 

και βρεφονηπιακών σταθμών» 

15. Το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 ΦΕΚ 142 Α’, με το οποίο τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 759 και 

προστίθενται παρ. 5 και 6 στο άρθρο 768 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

16. Την υπ’αρίθμ. 55300/06-10-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ : P5H346MTΛ6-ΓΟΣ) με θέμα : «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

17. Το υπ’αρίθμ 35475/9-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Κύμης Αλιβερίου 

18. Το υπ’αρίθμ 35474/9-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κύμης 

Αλιβερίου 

 

Σύμφωνα με τον νέο Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΚΤΑ), νόμος 5314/2026, θεσπίζεται ειδικό πάγιο 

σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού  
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κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143). 

Με τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προγραμματισμού, επιλογής και πρόσληψης 

του προσωπικού, με διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 

με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των σταθμών, μέσω της κάλυψης κενών οργανικών θέσεων. 

Στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων εμπίπτουν οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού κατά την 

έννοια του άρθρου 2 του ν.3584/2007 και οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις εφόσον λειτουργούν 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Κατόπιν τούτου, εκδόθηκε η εγκύκλιος με αρ. πρωτ. 43691/4-8-2026 του Υπουργείου Εσωτερικών για την 

«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» καθώς και το υπ. αρ. 43410/11-09-2026 έγγραφο της 

ΑΠΔΘΣΤΕ με διευκρινήσεις. 

Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των 

διατάξεων, δύνανται, έως τις 15 Οκτωβρίου 2026 (Παρατάθηκε η προθεσμία σύμφωνα με το 16 σχετικό), να 

υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού 

Συμβουλίου, περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). Κατά 

τον καθορισμό του αριθμού των θέσεων που συστήνονται με βάση την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών 

λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη και η προβλεπόμενη στον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας υπέρβαση της 

δυναμικότητας. Η σχετική προϋπόθεση μπορεί να τεθεί και για υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις για τις 

οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψη μέσω του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού. 

Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 

σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

Ειδικότερα: 

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του οικείου 

Ο.Τ.Α., 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και 

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση να μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής και 

η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

Κ.Τ.Α. Α' 103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα υπηρεσία Χ75, 

σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών 

Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄4202). 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των οργανικών θέσεων των 

άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του 

δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου. 

Ο Δήμος μας διαθέτει τρεις (3) δομές (1 Παιδικό και 2 Βρεφονηπιακούς Σταθμούς), με συνολική πλήρη 

δυναμικότητα 180 παιδιών που κατανέμεται σε παιδικά και βρεφικά τμήματα. Βάσει της δυναμικότητας αυτής, 

προκύπτουν συγκεκριμένες ανάγκες στελέχωσης. Ακολουθούν ενδεικτικοί πίνακες: 

 

 

Α) Παιδικός Σταθμός Αλιβερίου 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

δικαιούστε βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών: (άρθρ. 8 

υπ' αριθ. 41087/17 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ



4 
 

К.У.А., ФЕК 4249 

B/5-12-2017) 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 4 0 

ΔΕ Β ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4 0 4 

 

 

Α.1) Παιδικός Σταθμός Αλιβερίου – Βοηθητικό Προσωπικό 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

απαιτείται βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 1 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 1 1 

 

Λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών, των συνθηκών λειτουργίας του σταθμού, καθώς και των 

απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή λειτουργία του θα πρέπει να απασχολούνται δύο 

ΔΕ Μαγείρων και 2 ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων. 

 

Β) Βρεφονηπιακός Σταθμός Καδίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

δικαιούστε βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών : (άρθρ. 8 

υπ' αριθ. 41087/17 

К.У.А., ФЕК 4249 

B/5-12-2017) 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ.  

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

6 1 5 

ΔΕ Β ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4 0 4 

 

 

Β.1) Βρεφονηπιακός Σταθμός Καδίου – Βοηθητικό Προσωπικό 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

απαιτείται βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0 1 
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 0 1 

 

Λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών, των συνθηκών λειτουργίας του σταθμού, καθώς και των 

απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή λειτουργία του θα πρέπει να απασχολείται ένας 

ΔΕ Μαγείρων και ένας ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων. 

 

Γ) Βρεφονηπιακός Σταθμός Κύμης 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

δικαιούστε βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών : (άρθρ. 8 

υπ' αριθ. 41087/17 

К.У.А., ФЕК 4249 

B/5-12-2017) 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

6 1 5 

ΔΕ Β ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4 1 3 

 

 

Γ.1) Βρεφονηπιακός Σταθμός Κύμης – Βοηθητικό Προσωπικό 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

απαιτείται βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με οργανική 

θέση και ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0 1 

 

Λαμβανομένων υπόψη των υπηρεσιακών αναγκών, των συνθηκών λειτουργίας του σταθμού, καθώς και των 

απαιτήσεων για την εύρυθμη, ασφαλή και υγειονομικά ορθή λειτουργία του θα πρέπει να απασχολείται ένας 

ΔΕ Μαγείρων. 

 

Δ)  ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΑΘΜΩΝ 

Α/

Α 

Όνομα 

Παιδικού/ 

Βρεφικού/ 

Βρεφονηπιακού 

σταθμού 

Αριθμός άδειας, 

ίδρυσης και 

λειτουργίας 

Συνολικός αριθμός 

υπαλλήλων που 

δικαιούστε βάσει της 

δυναμικότητας των 

σταθμών σας: (άρθρ. 8 

υπ' αριθ. 41087/17 

К.У.А., ФЕК 4249 B/5-

12-2017) ή 

απαιτούνται 

Αριθμός υπαλλήλων 

(μόνιμων με 

οργανική θέση και 

ΙΔΑΧ) που 

απασχολούνται, συν 

(+) τον αριθμό των 

οριζόμενων κενών 

θέσεων, στον Ο.Ε.Υ. 

σας 

Αριθμός νέων 

συστηνόμενων 

θέσεων 

1 Παιδικός 

Σταθμός 

Αλιβερίου 

ΑΔΑ : 6Ν3ΓΩΛΡ-

ΩΡΓ 

12 6 6 

2 Βρεφονηπιακός 

Σταθμός Καδίου 

ΑΔΑ : ΨΕΕΔΩΛΡ-

ΡΒΤ 

13 1 12 

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ
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3 Βρεφονηπιακός 

Σταθμός Κύμης 

ΑΔΑ : ΡΓ09ΩΛΡ-

Ω3Υ 

16 7 9 

 

Σύμφωνα με το  Άρθρο 768 « Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται 

να συστήσουν επιπλέον θέσεις τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που 

απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς 

τους, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν 

καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών» 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

 

 

Εισηγούμαστε 

Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κύμης – Αλιβερίου ως κάτωθι : 

 

 

 Ο Γ.Γ. του Δήμου 

 

  Γ. Μαθιουδάκης 

  

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ
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❖  
❖ Την τροποποίηση της Ενότητας ΜΕΡΟΣ 4ο Θέσεις Προσωπικού, Άρθρο 20ο Οργανικές Θέσεις με Σχέση 

Εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ως κάτωθι : 

 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι  

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 2 2 1 10 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 0 0 10 14 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕ

Σ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕ

Σ ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕ

Σ ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩ

Ν ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

1 0 0 11 12 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0 1 3 5 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ
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ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 
0 0 2 1 3 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 0 2 2 5 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 
 

❖ Την συμπλήρωση του ακροτελευτίου άρθρου ως κάτωθι : 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Κύμης Αλιβερίου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 433.530,00 €, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 

δεδομένα. Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο ετήσιο μισθολογικό κόστος για την πλήρη κάλυψη 

του συνόλου των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αριθ. 38667/10- 07-2026 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 

αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την 

εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. (αριθ. πρωτ. 35474/9-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Κύμης Αλιβερίου).  

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κύμης 

Αλιβερίου, ΦΕΚ 2718/Β/17-11-2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύ.} 

Παρακαλούμε για την λήψη της σχετικής απόφασης. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο όπως αποφασίσει σχετικά. 
 

Το δημοτικό συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του, την εισήγηση, το άρθρο 120 του ν.5314/2026, την 
αναφερόμενη σχετική νομοθεσία  και μετά τη διαλογική συζήτηση, όπου ο δημοτικός σύμβουλος 
κ.Κέκης δήλωσε ότι ψηφίζει λευκό και επί των καταμετρούμενων  ψήφων  
 

                                                           ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την Τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Κύμης-Αλιβερίου, σύμφωνα με 
το άρθρο 759 του ν.5314/2026, όπως:  
 
❖ Την τροποποίηση της Ενότητας ΜΕΡΟΣ 4ο Θέσεις Προσωπικού, Άρθρο 20ο Οργανικές Θέσεις με Σχέση 

Εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ως κάτωθι : 

 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι  

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΔΑ: 9ΖΡΕΩΛΡ-Λ9Ζ
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ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 2 2 1 10 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 0 0 10 14 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕ

Σ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕ

Σ ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕ

Σ ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩ

Ν ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

1 0 0 11 12 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0 1 3 5 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

(Στον υφιστάμενο Πίνακα τροποποιείται ή κάτωθι εγγραφή) 

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  

Π.Δ. 85/2022 

ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Π.Δ. 85/2022 

ΚΑΛΛΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 
0 0 2 1 3 
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ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

1 0 2 2 5 

• Προϋπόθεση διορισμού στις συνιστώμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης. 

 

❖ Την συμπλήρωση του ακροτελευτίου άρθρου ως κάτωθι : 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Κύμης Αλιβερίου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 433.530,00 €, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 

δεδομένα. Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο ετήσιο μισθολογικό κόστος για την πλήρη κάλυψη 

του συνόλου των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αριθ. 38667/10- 07-2026 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 

αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202), από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την 

εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. (αριθ. πρωτ. 35474/9-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Κύμης Αλιβερίου).  

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κύμης 

Αλιβερίου, ΦΕΚ 2718/Β/17-11-2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύ. 

Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

 

Αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση λύεται η συνεδρίαση. 

 

            Γι΄ αυτό γράφτηκε και υπογράφτηκε το παρόν πρακτικό. 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ         Ο Γραμματέας Δ.Σ.          Τα μέλη του Δ.Σ. 

 

 
(υπογραφή)           ( υπογραφή)                       (ακολουθούν   
                                                                              υπογραφές)  
 

 
                        Ακριβές απόσπασμα 

                                       Ο Πρόεδρος Δ.Σ 

 
 

                         Ζέρβας Γεώργιος 
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